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17 JUIN 2014 
 

VAIRE 
 

Monsieur Taupin, maire de Vairé et Vice Président de la Communauté de commune Auzance 
Ŝǘ ±ŜǊǘƻƴƴŜΣ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ  ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜΦ Lƭ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ 
des services rendus aux collectivités et intercommunalités, notamment dans le cadre de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ŀǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀƛŘŞǎΦ 

aƻƴǎƛŜǳǊ aŜǊŎƛŜǊ ƻǳǾǊŜ Ŝƴ ǎǳƛǘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŘƻƴƴŜ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ Ł aŀŘŀƳŜ LǎŀōŜƭƭŜ 
Vollot, Vice-présidente. 

 

RAPPORT MORAL 

Bilan social : 

 

Madame Vollot rend hommage à Madame Philippe, décédée et exprime, au nom de tous, 
son soutien à son conjoint et  Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

 

 

 



Le plan de formation 

 

9ƴ нлмп ƭŜǎ но ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ осΣр ƧƻǳǊǎΦ 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƻŜǳǾǊŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 
tƻǳǊ нлмрΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛŦΣ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǊǘŜƴǘ 
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜǘ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŀǘǘŜƴŘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ 
ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 
 
hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Υ  
 
aŀŘŀƳŜ ±ƻƭƭƻǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 
!Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ όŎƻƴǎŜƛƭ-
ŜƳǇƭƻƛύ Ŝǎǘ ǾŜƴǘƛƭŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ -нр ŀƴǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł tƻƭŜ 
ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜǎ ǾƻƭǳƳŜǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎΦ 
 

 
 



wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 
 
Madame Beaufon  présente le territoire :  

 

Elle précise également que ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ tƾƭŜǎ 
ŜƳǇƭƻƛ Řǳ ƭƛǘǘƻǊŀƭΣ ŀǳ ом ƧŀƴǾƛŜǊ нлмрΣ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Υ мт҈ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛǘǘƻǊŀƭΣ  
мф҈ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ όǎƻǳǊŎŜ Υ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ tŀȅǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛǊŜύΦ 

 

Les jeunes suivis : 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Monsieur Mercier présente les objectifs et actions mises en ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ŝƴ 
2015 : 

 

 

 



Evolution des premiers accueils et suivis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

нф҈ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ŘŜ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΣ 

рл҈ ǎǳǊ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ζ ǎǇƻƴǘŀƴŞŜǎ η όŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀƳƛǎΣ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜύ 

нм҈ ǎǳǊ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ό/Lh-ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
ƛƴƛǘƛŀƭΣ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛƻ-ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΧύ 
[Ŝǎ b99¢{ όǎŀƴǎ ŜƳǇƭƻƛΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜύ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ уоΣлр҈ ŘŜǎ мŜǊǎ  
ŀŎŎǳŜƛƭǎΣ ǎƻƛǘ м лоф ƧŜǳƴŜǎΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ǇƻǳǊ ŀƳƻǊŎŜǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ 

птΣфн҈ ŘŜǎ ǎǳƛǾƛǎΣ ǎƻƛǘ м ррс ƧŜǳƴŜǎ   



[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ : 

 

CIVIS Υ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 
- Le CIVIS renforcé vise les jeunes sans diplôme de niveau CAP- BEP. Il peut durer ƧǳǎǉǳΩŀǳȄ 26 

ans du jeune 
- Le CIVIS classique vise les jeǳƴŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ .!/ ҌнΦ Sa durée se limite à deux ans.  

 Les conseillers attendent donc le moment opportun pour engager le jeune. 
PPAE Υ tǊƻƎǊŀƳƳŜ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎŝǎ Ł ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Υ  
Iƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ζ délégation η ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ tƻƭŜ ŜƳǇƭƻƛΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ Ŝƴ ƻǳǘǊŜΣ ŀǳȄ ŀƎŜƴǘǎ tôle 
ŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǊŜǇŞǊŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ a[Σ ŘƻƴŎ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ Řŀƴǎ ŘŜǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦs à la fois 
ANI : Accord National Interprofessionnel Mis en place par les partenaires sociaux, il vise les jeunes 
sortant du système scolaire 

 
La formation 
 

 
 

 


