Mission Locale
Vendée Atlantique
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Monsieur Taupin, maire de Vairé et Vice Président de la Communauté de commune Auzance
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des sewices rendus aux collectivités et intercommunaljtéotamment dans le cadre de
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Vollot, Viceprésidente.

RAPPORT MORAL

Bilan sociat

Effectif salarié au 31/12 :

- 1859 ETP
- 2,24 ETP contrats aidés

Absences pour maladie :

Les arréts maladie représentent 3,29 % du temps de travail

Mouvements de salariés :

- Fin CAE chargée accueil Challans (Anais HOURIEZ), remplacée par Sandrine CAILLEAU
- Undécés

Madame Vollot rend hommage a Madame Philippécédéeet exprime, au nom de tous,
son soutien a son conjointeét  f QS 1j dzA LIS &



Le plan de formation

Coiit REMBT
FORMATIONS DUREE LIEU SALARIES MLVA UNIFORMATION
Rgbondlr - construire une 05] La Roche 5 CRE 660,04€]
démarche
Couts pédagogiques
AFPA (Emploi d’avenir) 2J La Roche 4 CRE 1857,53€pris en charge par
I'Etat
SPO 1j |stHiiredeRiez P . 964,41€/-0Uts pédagogiques -
3 chargées d'accueil Région
PR Couts pédagogiques |
SPO VB | S e e s [ e s e 965,00€Région
1 directrice
2 assistantes de direction
. Couts pédagogiques |
Recyclage SST 1] Challans 1 CIP 233’01€SMINOV
Couts pédagogiques |
Handicap / agefiph 1] Nantes 1 CIP 222, 41€|Agefiph/Région
e . Couts pédagogiques |
Outils et dispositifs SPO 18 | L Aeuleneur e |20 IDQUEDEEUTEREEEs | opem opalme g
d’accueil, soit 20 salariés
Délégation de pouvoirs 1] Angers 1 assistantfinancier 282,33€ICout pédagogique
DIF 2J 1 CIP 216,60€/Cout pédagogique
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Le Conseil d'Administration

Le péle employeurs
Christelle DURET

Le péle administratif
Pascale CHARTEAU Ladirectrice Y Sylvie MERIEAU
assistante de direction

communication, informatique Véronique CANTIN Pascale LABBE
Marinette CREPEAU /
assistante de direction
dispositifs, personnel Brian EPAUD
Alexandre VILAINE
assistant financier
social, juridique

Le pole des conseillers
Le pole accueil

Céline BAUD Pascale LIORET
Monika HAMPSON
Ir ARE Décrochage scolaire, mobilité
Claude CHANOINAT Bernard BRUEL internationale
Sylvie MERIEAU
Sandrine CAILLEAU ARE, micro crédit
Laurence CHAGNEAU Hervé MICHON
Fabienne DANIELO Stéphanie PINAUD
vie quotidienne
Nelly GAUDUCHCN Soutien aux apprentis, handicap
Sandrine TERRIER
Orientation Santé

Fabienne GUILBEAU

Parcours 3
Véronique ROUSSEAU

formation, handicap, FAJ
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Madame Beauforprésente le territoire

Le territoire se caractérise par
- son dynamisme démographique
- saclassification par I'INSEE de
« territoire a caractere touristique »

Il comptait 2 287 jeunes inoccupés, sur
une population active 15-24 ans de 10

266 a fin 2013. “

Le service de proximité est assuré au
travers de 4 antennes et 5 permanences.

Elle préciseégalement quef | LJI

Les jeunes suivis

répartition par sexe
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Cette répartition varie de
facon importante  d’un
territoire a lautre : sur
Beauvoir et Noirmoutier, la
part des femmes est
respectivement de 58% et
61%, a linverse, celle des
hommes est de 55% sur Saint
Gilles et Les Sables
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Leur age 2014

26 ans et +

2%

La part des mineurs reste
faible.

85% des jeunes suivis sont
célibataires, 7% ont au moins
un enfant a charge.

Ces jeunes (69,6%) vivent en
grande majorité chez leurs
parents ou famille

Leur niveau 2014

La part des jeunes non
diplomés tend a se réduire.
Les diplomés semblent faire
de plus en plus appel a la
mission locale

Monsieur Mercier présente les objectifs attions mises edzdz&NB LI NJ £ I YA & AA 2
2015:
Accueil, information et orientation _Direccte

Direction régionale des entroprises.
de la concurrence, deo la consommation,
du travail et do I'emploi

= Toucher les jeunes qui ne sollicitent pas les services de la Mission Locale M Pays de la Loire
=» Offrir aux jeunes les meilleures conditions pour un 1er accueil et pour les entretiens
=2 Accompagner les jeunes a découvrir, définir, valider un projet professionnel

T les actions / perspectives
“== . Atticles presse -
- Site web
- Plaguettes - Forums
- facebook. .. - Journées « découverte des métiers »
- Immersion en entreprise
_ - Intervention établissements scolaires, MFR. ...
&s partenaires - une référence plateforme PSAD
- Péle emploi - réfjrencg to.ri?ptgtion
_ _ _ - partenariat intérim
_ E(Iacs) pal\lfSr:airzgggciaux - Labellisation Service Public de I'Orientation
- JAPD - déménagement St Gilles. ..

- ClJ, éducateurs...

Avec le soutien

- Les entreprises_ . des Communautés de communes . (é}

ou des collectivités locales

pdle emploi




Bvolution des premiers accueils et suivis
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L’accompagnement des parcours _Direccte

M Pays de la Loire

= Veiller a la mise en ceuvre et au bon déroulement du parcours du jeune par un soutien et un suivi
régulier

=» Favoriser I'accés des jeunes aux différents dispositifs que ce soit en matiére de santé, de logement,
de prévention, des droits ...

- Ateliers de recherche d’emploi 140 jeunes
- Veille et lutte contre les discriminations (handicap)
- Veille et mobilisation d'aides financiéres (micro-crédit, FAJ, FIPJ,

. € CIVIS)
ES‘.LIZIOI:]SI - Harmonisation des pratiques
perspectives - Informations collectives a theme : santé ...

- Ateliers budgets 3 jeunes

- Ateliers look 52 jeunes

- Promoation du pack 15-30, 25 jeunes
- dont le financement par la ML pour les mineurs

- Information sur la mobilité internationale 8 jeunes

de‘y?ges outils - Prescription sur les dispositifs :

. Plateformes d’orientation
- Plateformes de vocation
- Logiciel PASS'AVENIR Avec le soutien

des Communautés de communes

- COITI pétences C|éS ou des collectivités locales

égion -
PAYS DE LA LOIRE (-}

pale emploi




réalisés au 31/12/2014 :
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=M CIVIS objectifs 2014 :
472 517

(dont 218 CIVIS « renforcé »)

(dont 216 CIVIS « renforcé »)

&2 PPAE objectifs 2014 :

réalisés au 31/12/2014 :

pdle emploi 458 489
ANI objectifs 2013/2014 : réalisés au 31/12/2014 :
Direccte 54 61 entrées « accompagnement »

Evpmrtann, 1 gamain dos setoryorams.
e L o e (L e ataie

B v v o v
| | Pays de la Loire

CIVISY 02y G NI i

13 entrées « accompagnement emploi »
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- LeCIVIS renforcéise legeunes sans diplome de nive@AR BEP. Il peut dure? dzi lj @& | dzE
ans du jeune

- Le CIVIS classiqwise les jdzy S &
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Les conseillers attendédonc le moment opportun pouengager le jeune
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ANI: Accod National Interprofessionnel Mis en place par les partenaires sociaux, il vise les jeunes
sortant du systéme scolaire

La formation



